ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 19 dias del mes de FEBRERO de 2025 se
relinen por una parte el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(S.A.O0.N.S.L.N.R.A.) -Personeria Gremial n° 344-, con domicilio en Pasaje Juan de
Dios Filiberto 914 de la CABA, representado en este acto por los Sres. Juan Antonio
Speroni, DNI 13.863.352, Ramon Angel Gémez, DNI 12.604.906, Héctor Celestino
Billordo, DNI 10.844.104, Gabriel Adolfo Arganaraz, DNI 13.992.528 e |talo Daniel
Carrizo, DNI 18092323, en su caracter de miembros de Comision Directiva y los Sres.
Damian Alderete, DNI 38.439.856, Javier Vieytes, DNI 32154245, Jorge De Filippis,
DNI 25.429.360, Leon Ukryniuk, DNI 42.156.650, en su caracter de miembros
paritarics con el patrocinio letrado de la Dra. Marta E. Ibafiez Airaldi y por la otra
parte se presenta la ASOCIACION BONAERENSE DE LA INDUSTRIA NAVAL
(ABIN), representada por el Sr. Marcelo Dominguez, DNI 21.506.388, Ing. Mariano
Villarino, DNI 27.626.887, Ing. Mario Bernachi, DNI 13.551.622, en su caracter de
miembro paritario quienes se reconocen mutuamente representatividad debidamente
acreditada en ante esta dependencia y manifiestan que han arribado al siguiente
acuerdo en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 696/14 para estas
Negociaciones Salariales del afo 2024-25:

Abierto el acto las partes manifiestan lo siguiente:
1.- Que dentro del marco de las negociaciones llevadas a cabo respecto al
“incremento  salarial establecidas en el CCT696/14 aplicable al sector
correspondiente al periodo paritario 04-2024 al 03-2025, las partes han arribado al
acuerdo que a continuacién se detalla.

2.- Tras el intercambio de opiniones antagonicas y en muestra de los esfuerzos
mutuos obtenidos, las partes firmantes han acordado otorgar los siguientes
incrementos sobre los sueldos basicos de las categorias consignadas en el CCT|
696/14 aplicables al sector, conforme se detalla a continuacién y que se discrimina

~en importes en ANEXO | que se acompana en el presente:
2.a).- Otorgar un incremento del 2 % para el mes de Enero de 2025 sobre el
importe de los basicos correspondientes a cada categoria a aplicarse en el mes de

Diciembre 2024, cuyo gago podra efectuarse conjuntamente cor los haberes del mes

de Febrero 2025, sin rjuicio de Io\s adelantos que pueda disponer cada empleador -



2.b).- Otorgar un incremento del 1,5 % para el mes de Febrero de 2025 sobre el
importe de los basicos correspondientes a cada categoria a aplicarse en el mes de
“nero 2025.-

2.c).- Otorgar un incremento del 1,5 % para el mes de Marzo de 2025 sobre el
importe de los basicos correspondientes a cada categoria a aplicarse en el mes de
Febrero 2025.-

3.- Compensacion y Absorcion: Los montos de la escala salarial conformadas
entre las partes en el presente, absorberan hasta su concurrencia, las mejoras
salariales que hayan otorgado y/u otorguen voluntariamente las empresas y/o por
acuerdo o convenio de partes y/o disposiciones legales, bonos extraordinarios, ya
sean todos ellos con caracter remunerativo o no, cualquiera sea el concepto por el
cuzl se hubieran otorgado o acordado, como asimismo cualquier adicional o
ncremento futuro, remunerativo o no remunerativo que fijare el Gobierno en su
momento con alcance general y/o particular, antes del vencimiento pactado para el
r-re%ente periodo (31-03-2025). Asimismo, los referidos salarios basicos absorberan
n4sta su concurrencia cualquier diferencia de calculo o de interpretacién de normas
legales y/ convencionales que pudieran surgir respecto a los importes consignados
en la escala salarial convenida en el presente.-

4 - Clausula de Revision: En caso de deteriorarse en forma drastica la situacién
economica, las partes se comprometen a reunirse a fin de analizar y revisar la misma
y su impacto en relacion a las empresas y los trabajadores en el momento en que
esto suceda.

5 - Paz Social. Las partes se obligan a agotar todas las instancias de conciliacion
previstas en este convenio y en las normas vigentes como condicién previa a la
realizacion de medidas de accién directa.-

6.- Los beneficios y clausulas establecidas en el presente acuerdo se
consideran de minima.-

7.- Acompafamos a la presente la escala salarial correspondiente a las

presentes negociaciones paritarias.-

8.- Las partes solicitan la homologacién del presente.-




ANEXO I

Saonsinra — ABIN CCT 696/14 PARALELO 40° (ZONA SUR)

' CATEGORIA DICIEMBRE | ENERO FEBRERO | MARZO

- Oficial )
Especializado $7.150,06 | $7.293,06 | $7.402,46 $7.513,49

| Oficial $6.619,31 | $6.751,70 | $6.852,92 $6.955,77

| Practico de

| Varadero $6.622,69 | $6.75515 | $6,856.48 $ 6.959,33’
Viedio Oficial $6.094,84 | $6.216,74 | $6.309,99 $ 6.404,64
Reschin Efectivo $6.209,75 | $6.333.95 $6.428,95 $6.525,39 |

_Ayudante | $590339 | $6.02146] $6.111,78 $ 6.203,46

' Raschin (tolbero,
pintor con soplete

roditlo en plancha, $6.520,02 | $6.650,42 $6.750,18 $ 6.851,43‘ |
raschin comun [ ‘

(limpieza de
Coferdam doble
fondo, centina,
Bodega, etc.

o $5.90341 | $6.021,48 | » §6.111,80 $6.203,48

SA.O.N.S.LN.RA.



Saonsinra — ABIN CCT 696/14 ZONA CENTRO

ANEXO |

CATEGORIA

DICIEMBRE | ENERO FEBRERO | MARZO
Oficial Especializado $5.500,07 | $561007 | $5694.24 $5.779.64
Oficial $5.091,79 | $5.193,62 $5.271,52 $ 5.350,59
Practico de Varadero $5.094,40 | $5.196,29 $5.274,23 $ 5.353,36
| Medio Oficial $4.688,35 | $4.782,12 $4.853,88 $4.926,69 |
 Raschin Efectivo $4.776,71 | $4.87224 | $4.945,32 $5.019,51 |
Ayudante $4.541,11 | $4631,93 | $4.701,41 $4.771,93
Raschin (tolbero, pintor
con soplete rodillo en
plancha, $5.01540 | $511571 | $5.19244 $5.270,33 |
raschin comun (limpieza
de Coferdam doble
fondo, centina, bodega,
etc.
$4.541,09 //$463191 | $4.701,39 $ 4.771,01

SA.O.N.S.I.N.RA.




