ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 04 dias del mes de Noviembre de 2024 se
reunen por una parte el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y
) y /j SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
\ (S.A.O.N.S.I.N.R.A.) -Personeria Gremial n° 344-, con domicilio en Pasaje Juan de
Dios Filiberto 914 de la CABA, representado en este acto por los Sres. Juan
Antonio Speroni, DNI 13.863.352, Ramon Angel Gomez, DNI 12.604.906, Hector
Celestino Billordo, DNI 10.844.104, Gabriel Adolfo Argafaraz, DNI 13.992.528 e
Italo Daniel Carrizo, DNI 18092323, en su caracter de miembros de Comision
Directiva y los Sres. Jorge Omar Mathias, DNI 12.363.001, Pietronave Pablo Martin,
- DNI 23.923.719; y Gustavo Ariel Cajal, DNI 26902030, en su caracter de miembros
paritarios con el patrocinio letrado de la Dra. Marta E. Ibafiez Airaldi y por la otra
parte se presentan la CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL DE MAR DEL PLATA
(CIN Mar del Plata), representada por la Sra. Florencia Garrido, DNI 23.224.361,
.en su caracter de Presidente, Sr. Domingo Contessi, DNI 20.734.902; en su
caracter de Vicepresidente, Sr Facundo Godoy, DNI 33.266.059, Sr. Mariano
Pascual, DNI 20.752.200, paritarios, con el patrocinio letrado del Dr. Claudio
Kornisiuk, quienes se reconocen mutuamente representatividad debidamente
- acreditada en ante esta dependencia y manifiestan que han arribado al siguiente
acuerdo en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 603/10 para estas
Negociaciones Salariales del afio 2024-25.

Abierto el acto las partes manifiestan lo siguiente:

1.- Que dentro del marco de las negociaciones llevadas a cabo respecto al
incremento salarial establecidas en el CCT603-10 aplicable al sector
correspondiente al periodo paritario 04-2024 al 03-2025, las partes han arribado al
acuerdo que a continuacion se detalla.

2.- Tras el intercambio de opiniones antagonicas y en muestra de los
esfuerzos mutuos obtenidos, las partes firmantes han acordado otorgar los
siguientes incrementos sobre los sueldos basicos de las categorias consignadas en
el CCT 603/10 aplicables al sector, conforme se detalla a continuacion y que se
discrimina en importes en ANEXO | que se acompana en el presente:

2.a).- Otorgar un incremento del 4 % para el mes de Octubre de 2024 sgbre el
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2.b).- Otorgar un incremento del 3 % para el mes de Noviembre de 2024 sobre
el importe de los basicos correspondientes a cada categoria a aplicarse en el mes
de Octubre 2024.-

2.c).- Otorgar un incremento del 3 % para el mes de Diciembre de 2024 sobre
el importe de los basicos correspondientes a cada categoria a aplicarse en el mes
de Noviembre 2024.-

3.- Compensacién y Absorcion: Los montos de la escala salarial
conformadas entre las partes en el presente, absorberan hasta su concurrencia, las
mejoras salariales que hayan otorgado y/u otorguen voluntariamente las empresas
ylo por acuerdo o convenio de partes y/o disposiciones legales, bonos
extraordinarios, ya sean todos ellos con caracter remunerativo o no, cualquiera sea
el concepto por el cual se hubieran otorgado o acordado, como asimismo cualquier
adicional o incremento futuro, remunerativo o no remunerativo que fijare el
Gobierno en su momento con alcance general y/o particular, antes del vencimiento

pactado para el presente periodo (31-03-2025). Asimismo, los referidos salarios

basicos absorberan hasta su concurrencia cualquier diferencia de céalculo o de
interpretacion de normas legales y/ convencionales que pudieran surgir respecto a
los importes consignados en la escala salarial convenida en el presente.-

4.- Garantia - Clausula de Revision: Las partes establecen la siguiente
garantia salarial: si los salarios del periodo abril 2024 a Diciembre 2024 inclusive
tuvieran, conocido el IPC de diciembre 2024, un incremento global inferior al 4% por
encima del IPC publicado por el INDEC de ese periodo, se abonara la diferencia

para llegar a ese porcentaje con el pago de los salarios del mes de Enero 2024

(aplicado el mismo sobre el salario del mes de Diciembre de 2024). Las partes se
comprometen a reunirse durante los primeros dias del mes de Enero de 2025 a fin
de continuar evaluando los préximos avances en la negociacion paritaria. Sin
perjuicio de ello, en caso de deteriorarse en forma drastica la situacion economica,
las partes se comprometen a reunirse a fin de analizar y revisar la misma y su
impacto en relacion a las empresas y los trabajadores en el momento en que esto
suceda.

5.- Paz Social. Las partes se obligan a agotar todas las instancias de
conciliacion previstas en este convenio y en las normas vigentes como condicion
previa a la realizacion de medidas de accion directa.-

6.- Los beneficios y clausulas establecidas en el presente acuerdo se

consideran de minima.-
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7.- Acompanamos a-la presente la escala salarial correspondiente a las
presentes negociaciones paritarias.-
8.- Las partes solicitan la homologacién del presente.-

No siendo para mas se da por terminado el acto firmandose tres ejemplares de un
solo tenor y a un mismo efecto.-
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ANEXO |

CIN SAON 603/10 2024 4% 3% 3%
Sept. 2024 | Oct. 2024 Nov. 2024 Dic. 2024

Oficial Especializado 4.984,95 5.184,35 5.339,88 5.500,07
Oficial 4.614,89 4.799,49 4943 47 5.091,78
Practico de varadero 4.614,89 4.799,49 494347 5.091,78
Raschin especial 4.329,32 4.502,49 4.637,58 4.776,70
Medio oficial 4.249,23 4.419,20 4.551,78 4.688,34
Raschin 4.023,42 4.184,36 4.309,89 4.439,19
Colaborador avanzado 3.888,22 4.043,75 4.165,06 4.290,02
Colaborador 3.589,12 3.732,68 3.844,67 3.960,01
Iniciante 3.389,76 3.525,35 3.631,12 3.740,05
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