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- Expediente’ 1-24 6-281432-2017 = e : 25 ¢ :
En la ciudad de Mar del Plata, & ios 30 dias det mes de AGOSTO de 2017 szendc las 13, 06
hs. se relnen, “ante el funcionario actuante Sr- ERREA, JGRGE de la Deiegamon Remona! -

Mar del Plata de! Ministerio de Trabajo Empleo Y Segundad Social de la Nacién, sita en
la calle Santlago del Estero N° 1656 de la mencsonada ciudad, se presentan en forma
espontanea por la parte del SlNDlCATO ARGENTINO DE OBRERDS NAVALES ¥
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBL!CA ARGENT[NA
(S.A.O.N-S.!.N.R.A.), los Sres. NESTOR BOVATI DNI 8 371.277; DANIEL JOSE SORIA -
~DN}- 10.798.506 en su caracter de miembros pantancs y los Sres. ROQUE GREGORIQ

' VARGAS DNI 12. 606 145 y GABRIEL ADOLFO ARGANARAZ — DNI 13.992 528 G Su
f*arac:ter de m'embros de Comisién Directiva del SAONSINRA patrocmac!o¢ con la
as;stenc;a letrada de la Dra. MARTA ESTELA IBANEZ AlRALDl DNI 17.594.063 (Abogada
. 212 CAMDP); y por la parte EMPRESARIA fa CAMARA DE LA INDUSTRIA
PESQUERA ARGENT!NA con domicilio Iegal en Olavama 2938 — PISO 3 Of cina A v-B de’
la Ciudad de Mar dei Piata representada por eE Dr RlVERA FERNANDO MANUEL g0

' 5 32&243 y la Sra Mana !nes VIVAS DNI 12 782 376 y por la CAMARA ARGENT NA {}E;_.
ARMADORES DE BUQUES PESQUEROS DE ALTURA, con domicmo Iegai }lv iE E. .just |
N* 50 4° p!SO g % representada por: ei Dr GARCIA LUCHETTI DIEGO DNl 216 Q-d G“‘_{_*

\ qunenes se reconocen mutuamente represen’cathdad AT T TR R

Ablerto el acto todas Ias partes manif estan que RATIFICAN en un’ todo el contcr da, ,' '

‘ homologacion del presente Acuerdo y CCT As:m!smo Rectlf' camo 5.
: corresponde ai CCT 262!95 SIno al aplrcabie ccma nuevo CCT de fs 3/8 de: p*‘qu ;{,;-,

’ expediente A B

N 'gn este ‘estado el Funclcnarlo Actuante a’cento a: lo expueste hace sara ;a
compareczentes se procedera a dar mtervenc;on a ia Asesona Tecnsco Legai de la Diresion
‘Nacional de Relaciones del Trabajo para efectuar el control de legalidad y evenfug‘"rerrr -
acceder a la registracion petlclonada quedando formalmente notificados de ello. - - -+ :
o siendo para mas se da por terminado el acto fimando las comparecientes de
conformidad previa lectura y ratificacién, fi rmandose cuatro (4) e]empiares de un solo.tener vy
a-un mismo efecto, que certifico ante mi-. -~ : : ' '
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,PRAGT[COS DE MUELLE

En !a crudad de Mar del Plata a Io§ treinta dlas del mes de agosto de 201 7 se presentan , |
ante la Delegac10n Mar del P_[ata .__—del_ MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y

"-a-“'“gp

(S. A.O-N S. I‘hL,;R.A ), comparecen Ios Sres NESTOR BOVATI, DNI 8.371.277, DANIEL A

GREGORIO VARGAS DNI 12. 606 145 y GABRIEL ADOLFO ARGANARAZ DNI,‘
13 992 528, en su caracter de miembros de la Comlsmn Dlrectlva del SAONSiNRA
patrocinados por la Dra. MARTA IBANEZ AIRALDI, DNI 17.594.063 pantanos con la
asistencia letrada de (), y por la otra parte la CAMARA ARGENTINA DE ARMADORES
DE BUQUES PESQUEROS DE ALTURA, representada por su Presidente el Dr. DIEGO
GARCIA LUCHETTI, DNI 21.604.075 y la CAMARA _DE LA INDUSTRIA PESQUERA
ARGENTINA representada por su Presidente el Dr. FERNANDO MANUEL. RIVERA

i ﬁh\,?\\‘ﬁ% DNI 5.326243, conjuntamente con la Sra. MARIA INES VIVAS, DNI 12.782. 376, en su

S5 oY mwcaracter de rmembro paritaria’ de ‘esa institucion, quxenes se- reconocen mutuamente !

representatzwdad y se encuentran-debidamente acreditada ante esta dependencxa -

Abierto el acto las partes manifiestan lo sngurente

-1+ Que dentro del marco de las negoclacaones llevadas ‘a cabo respecto al .

W

_ mcremento salanai correspondiente al periodo 01-05-2017 al 3(3-04—2018 Ias partes :
luegoeide superadas las negociaciones, acuerdan haber arnbado a un lncremento salana! :

"-':.:"ANARAZGABR L
ISIoN. DEREC.]’WA,NAC‘ALEH los sueldos basicos de las categonas consxgnadas en el CCT de PRACTICOS DE

MUELLE 262/95 aplicable al sector. ] : o
2.- En ese marco han convenido un mcremento det 25% confon*nado pcr un 13%
. no remunerativo apllcable a partir del 1 de Mayo de 2017 y un 12% rernuneratlvo-
..aphcab!e a partir del 1° del mes de setlembre de 2017. La suma no remuneratwa sera, sin
- embargo, tenida en cuenta a los efectos de Ia hqmdacron del SAC, vacamone_s, horas
e;cﬁras; enfermedades inculpables y devengara aportes y-contribuciones de obra social y .
de cuota sindical. ‘ '

3.- El término del acuerdo correspondiente a estas actuaciones es de un afo, -
operando su vencimiento el dia 30-04-2018, periodo durante el cual las partes se

comprometen a mantener en armonia las relaciones laborales dentro de un marco de
equidad y paz social. ' A
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4.- Asimismo a partir del mes de Mayo de 2018 la suma no remunerativa pactada
en. el. punto 2 se convertira en remunerativa con todos los efectos Iegales_
correspondientes. _ : ' _ _ '

5.--Compensacion y Absorcién: Los montos de la escala salarial conformadas
entre las partes en el preéente, absorberan hasta su cbﬁcuirencia,‘ las mejdra's salariales

- que hayan- otorgado y/u otorguen voluntariamente las empresas y/o- por acuerdo o
convenio de partes y/o disposiciones legales;, ya sean con caracter remunerativo o no,
cualquiera sea el concepto por el cual se hubieran otorgado o acordado.-

6.- Paz Social. Las partes se obl:gan a agotar todas las instancias de concihacmn
_ 1IEL
OMISION DFRECTWANACIONAL previstas en este convenio y en las normas vigentes comc condlc:on previa a la
SAOQNSINRA
realizacion de medidas de : accmn directa.-

7.- Los bensficios y clausulas establecidas en el presente acuerdo se consideran

de minima.- k

No siendo para mas se da por terminado el acto firmandose tres ejemplares de un solo
tenor y a un mismo efecto.-

‘PHRSSECRETARIODE .
QRG Y ASUNTOS GREMIALES
SAONSINRA: :
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO L A e e

Lugar y fecha de celebracion: En la ciudad de Mar del Plata, a los treinta dias del mes
de Agosto de 2017.

Partes intervinientes

Art 1 — EI SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS DE
LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SAONSINRA), con
domicilio en Juan de Dics Filiberto 814 ciudad autonoma’ de Buenos Aires,
representada por ios Sres. NESTOR BOVATI, DNI 8.371.277, DANIEL JOSE SORIA,
DNl 10.798.506 en su caracter de miembros paritarios y los Sres. ROQUE
GREGORIO VARGAS, DNI 12.606.145 y GABRIEL ADOLFO ARGANARAZ, DNi
13.992.528, en su caracter de miembros de la Comision Directiva del SAONSINRA,
patrocinados por la Dra. MARTA IBANEZ AIRALDI, DNI 17.594.063 paritarios con la
asistencia letrada de (), y por la otra parte la CAMARA ARGENTINA DE
ARMADORES DE BUQUES PESQUEROS DE ALTURA, representada por su
Presidente el Dr. DIEGO GARCIA LUCHETTI, DNI 21.604.075 y la CAMARA DE LA
INDUSTRIA PESQUERA ARGENTINA, representada por su Presidente el Dr.
FERNANDO MANUEL RIVERA, DNI 5.326243, conjuntamente con la Sra. MARIA
INES VIVAS, DNi 12.782.376, en su caracter de miembro paritaria de esa institucion,
.quienes se reconocen mutuamente representatividad y se encuentran debidamente
acreditada ante esta dependencia,, se conviene en celebrar el siguiente Convenio
Colectivo de Trabajo que habra de regir conforme las disposiciones de la ley 14.250 y
demas normas legales y reglamentarias vigentes.

Zona de aplicacion

La presente Convencidn Colectiva de Trabajo se aplicara en todos los Puertos de la
Republica Argentina incluyendo las lIslas Malvinas, en los cuales operen las
AZ GABR|g| Empresas que representan las Camaras firmantes y siempre dentro del Ambito
OMISION DIRECTIVA NaCioNa PErsonal y Territorial establecido en la Personeria Gremial nro. 344 del SINDICATO
SAUNSINRA. ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL

DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Periodo de vigencia

La presente Convencion Colectiva de Trabajo regira por dos (2) afios a partir de gue
‘sea firmado por las partes. Sin perjuicio de ello y conforme lo establecido por el art. 6
de la Ley 14.250 (to Decreto 108/88 y Ley 25.877), las partes acuerdan que la
presente Convencion Colectiva de Trabajo mantendra su vigencia con posterioridad a
su vencimiento hasta tanto sea suscripta una nueva convencion que la sustituya o
reemplace.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Tareas habituales:

Se consideran tareas habituales del Practico de muelle las siguientes:
a) Colaborara con el departamento de armamento en establecer el lugar de amarre
%,&* de los buques y seranlos encargados de recibir los cabos y colocarlos en las bitas.-

b_\S-
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b) Una vez refirada la tripulacion tomara a su cargo el bugue, el que dejara en el
momento en que se entreguen los cabes a la tripulacion para la salida del mismo o al
producirse el relevo del practico de muelle.
c) Efectuara el contro! de las personas que suben y bajan del buque, a tal efecto, las
empresas deberan notificar a la tripulacion del barco, de quien realizara el control.
Controlara también todo embarque o desembarque de materiales o elementos, los
que deben estar autorizados por el armador o su representante, con notificacion
fehaciente, las ftripulaciones deberan estar nofificadas por las empresas de dichos
controles a cargo del practico.
d) Se encargara de proveer agua pofable a los fanques del buque, ya sea
completando la fotalidad de los mismos o la cantidad que solicite el capitan, el
armador o su representante.
den del bugue, y en particuiar, sl lugar
donde habite el practico de muelie.

f) Estara a cargo de izar la bandera a la salida del sol y arriarla a la puesta del mismo.
En los dias festivos colocara las banderas actuales, pudiéndose modificar de acuerdo
a las normativas que establezca a tal efecto PNA

g) Debera estar presente duranie fa carga y descarga del buque para evitar que ias
personas ajenas a la empresa se infroduzcan en lugares no admitidos.

h) Estara atento a los cambios del tiempo, especialmente cuando se presenten
tormentas que puedan afectar la seguridad de la nave. Para ello confrolara
personalmente las amarras y defensas de la embarcacion y la posibilidad que el
casco se golpee contra el muelle u ofros bugues o elementos.

i) Si se presentan situaciones criticas deberan informar de inmediato al armador o a
su representante y en ausencia de ellos a la PNA, mediante la utilizacién de un medio
de comunicacion provisto por la empresa.
j) Cuando el buque esté de salida, debera estar presente para soltar los cabos de
amarre y entregarlos a la tripulacion.

k) Realizara conjuntamente con el personal que disponga la empresa las tareas de
movimientos del bugue a cargo en el muelle, no asi la de los bugues no a su cargo, ni
los traslados entre muelles y los izados o arriados a los distintos diques. El amarre o
-maniobra a realizar en otro buque de la misma empresa empleadora que no sea el
 buque a carge sera obligatorio para el trabajador. Queda prohibido exigir la
-realizacion de amarre o maniobra en buque de otra empresa, salvo consentimiento
del frabajador cuando reciba instrucciones de la empresa.

) Colaborara con las tareas de carga y/o trasvase de combustible y lubricantes,
conforme instrucciones del jefe de maguinas o persona designada por la empresa.
m):Vigilara todo elemento que este a bordo del bugue

n) Facilitara la tarea de los talleres de reparacion o mantenimiento, viendo que se
efectiien las conexiones eléctricas simples que sean necesarias a bordo del buque y
desde tierma.

o) Tendra a su cargo la atencion, control, puesta en marcha y/o detencion de los
motores y bombas que deban mantenerse en funcionamiento durante las tareas que
deba realizar el buque en puerto.

p) Debera mantener la correcta provision de energia eléctrica en el buque observando
el funcionamiento del motor auxiliar.

q) Desde la entrada del bugue a puerto controlara el funcionamientc de los
compresores de frio, controlando los mismos para lograr la mejor conservacion de la
carga. Una vez terminada la descarga del buque detendra los compresores hasta
tanto se inicien las tareas de carga de hielo segun las instrucciones recibidas por el
jefe de maquinas o el armador.

r) Sera responsable del conirol de las tareas de achique haciendo funcionar las
bombas las veces que fuera necesario.

s) Si en el bugue existieran en conservacion viveres perecederos controlara el
funcionamiento de la camara o heladera hasta el momento de la zarpada del bugue,
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en que trasladard sus tareas al personal de la dotacién de maquinas del bugue,
informando novedades si las hubiera.

t) Atento a la correcta operafividad del bugue y siendo el practico la persona
responsable ante la empresa durante la estadia, estas recordaran a sus fripulantes la
necesidad del ingreso de este a tfodas las secciones del bugue no
responsabifizandose al practico que no contare con dicha facultad, ante hurios,
siniestros, accidentes o faltantes que no hubiera corroborado su previa existencia.

u) Cuando el practico de muelle con buque a cargo no fenga ocupacion durante el
mes por no encontrarse el buque en puerto, debera prestar servicios en otro bugue de
la empresa por no menos de 192 horas.

Articulo 2.- Jornada de trabaje y modalidad de la prestacion:

La jornada lega! de trabajo podra realizarse de acuerdo a los sistemas de frabajo que
se establecen a continuacion:

a) Sistema de prestacion continua: La jornada sera confinua & ininterrumpida segun
las necesidades del servicio. Cuando el trabajador supere las ciento noventa y dos
(192) horas mensuales de ftrabajo, se considerara que las que excedan dicha
cantidad son HORAS EXTRAORDINARIAS las que se liquidara sobre el valor basico
de la hora que se establece en el presente convenio con mas un recargo del
cincuenta por ciento en todos los casos, atento las caracteristicas propias de la
actividad y las circunstancias que seé compensan los periodos efectivamente
trabajados con los no trabajados. En el supuesto caso que por cualguier circunstancia
el trabajador presente servicios por periodos inferiores a las ciento noventa y dos
horas mensuales, tendra derecho a percibir el SUELDO MENSUAL GARANTIZADO
gue se establezca en este convenio.

b) Sistema de prestacién discontinua: La jornada de prestacion discontinua queda
establecida en ocho (8) horas diarias y en cuatro (4) horas los dias sabados,
pudiendo el armador disponer la prestacion de servicios en turno de ocho (B) hs. cada
uno. Las horas extraordinarias que el trabajador realice o cuando las efectue los dias
sabados después de las trece (13) horas, domingos o feriados y en el dia del
trabajador naval, sufriran el recargo gue, para esos casos, establece la ley de
contrato de trabajo.

Las empresas podran organizar turnos de trabajo de la forma que lo consideren mas
convenientes, de acuerdo a los sistemas que establece el presente convenio.

Si el trabajador por cualquier circunstancia prestare servicio ‘en periodos inferiores a
los ciento noventa y dos (192} horas mensuales la empresa abonara el salario basico
establecido por el convenio colectivo de trabajo con mas el adicional por traslados y
distancias en caso de corresponder y la antigiiedad.

Atento las particulares caracteristicas de las tareas que el practico de muelle debe
realizar y la responsabilidad que implica la misma, la funciones que se le asignen, no
podran en ningln caso desarrollarse en mas de un buque a la vez, salvo acuerdo del
trabajador.

| as modalidades llevaran adelante sus tareas de practico de muelle, seran:

a) Practico de muelie con buque a cargo

b) Sistema de guardias o de prestacion discontinua.

Se tomara por vélida entre ambas a la existente a la firma del presente. De modificar
dicho sistema en forma permanente se debera confar con el consentimiento de
ambas partes ante la autoridad del Ministerio de Trabajo local.

Articulo 3.- Franco obligatorio. Francos compensatorios:
El personal beneficiario de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, que preste

tareas en forma continua, luego de trabajado las ciento noventa y dos (192) horas,
ra de un franco obljgatori vein uatizzdf) horas, el que debera ser gozado




dentro de los treinta dias, en cuyo caso el pago sera simple, o sea sin recargo alguno.
Luego de ello el frabajador gozard de un franco cada seis (6) dias trabajados en
forma corrida e ininterrumpida. Se acuerdo entre las partes que los trabajadores que
prestan servicios de esta forma, deberan gozar los francos en un periodo no mayor de
freinta (30) dias.

Articulo 4.- Obligatoriedad de la prestacion de servicios:

Atento la naturaleza de la actividad que se realiza en los bugues pesqueros, el
personal esta obligado a prestar servicios los dias sabados después de las 13 horas,
domingos, feriados nacionales y el Dia del Trabajador Naval, conforme o requiera el
armador o propietario de la embarcacion y/o asistir al buque en caso de reparaciones
en ofros puertos.

CAPITULC I ;
REGIMEN DE LICENCIAS Y FERIADOS

Articulo 5.- Licencia ordinaria:

El personal gozard de un periodo minimo y continuado de descanso anual
remunerado por los siguientes plazos:

de catorce (14) dias corridos cuando la antigitedad en el empleo no exceda de cinco
(5) anos.

de veintitin (21} dias corridos cuando siendo la antigiiedad mayor de cinco (5) afios
no exceda de diez (10) afios.

de veintiocho (28) dias corridos cuando siendo la antigiiedad mayor de diez (10) afios
no exceda de veinte (20) afios.

De treinta y cinco dias (35) dias corridos cuando la antigiledad exceda los veinte (20)
afios.

Articulo 6.- Licencias especiales y/o extraordinarias:

Los trabajadores comprendidos en el presente convenio, gozaran de las siguientes

licencias especiales y/o extraordinarias remuneradas:

Por nacimiento de hijos, dos (2) dias corridos

Por matrimonio, diez (10) dias corridos.

Por fallecimiento de conyuge, o de la persona con la cual el trabajador estuviera

unido en aparente matrimonio, y en la forma y condiciones a que hace referencia el

art. 248 de la LCT; o en los casos de fallecimiento de hijos o padres, tres (3) dias

corridos.

Por fallecimiento de hermanos, dos (2) dias corridos.

Por fallecimiento de padres politicos, un (1) dia corrido.

Para el caso en el que los fallecimientos de las personas indicadas en los incisos ¢ y

d de este articulo se hubiere producido a mas de trescientos (300) kilémetros de la

ciudad en que preste servicios el trabajador y en tanto y en cuanto se demostrara
- fehacientemente esa circunstancia, se ampliara la licencia anteriormente acordada en

dos (2) dias corridos més, a los efectos de compensar la demora que ocasionen los

viajes a realizar por el trabajador, y en tanto y en cuanto este acredite haberlos

realizado.

Para rendir examen en la ensefianza media o superior, dos (2) dias por examen, con

un maximo de hasta diez (10) dias por afio calendario por esta causa. El plazo

anteriormente indicado se entiende que es por dias corridos.

Bomberos voluntarios: todo empleado que se desempefie como bombero voluntario y

su presencia sea requerido por siniestro, por el cuerpo para el cual presta sérvicio, el



empleador debera abonar los jornales que por tal motivo pudiere corresponderle,
debiendo acreditarse tal hecho en forma fehaciente.

Dadores de sangre: fodo trabajador que concurra a donar sangre percibira el jornal
correspondiente a ese dia, debiendo presentar-el correspondiente certificado médico
a la empresa.

Los trabajadores tendra derecho a una licencia de hasta quince {15) dias corridos o
alternados por afio para atender enfermedades de familiares directos, entendi&éndose
por fales a la esposa e hijos, en tanto y en cuanio dicha enfermedad reguiera
internacion o traslado fuera de la ciudad del domicilio del frabajador, debiéndose
justificar tal situacién con la presentacién del correspondiente certificado médico, y
pudiendo realizar la empleadora las verificaciones o controles que estime necesarias
para certiificar tal situacion. Cumplida esa condicion, la licencia por este motivo sera
pagada por el empleador, abonando para elic el salaric gque le corresponda como
basica a la categoria que revista el trabajador.

Articulo 7.- Licencia por accidente y enfermedades inculpables:

Cada accidente o enfermedad inculpable gue impida la prestacién del servicio, no
afectara el derecho del trabajador a percibir su remuneracion durante un pericdo de
tres (3) meses, si su antigliedad en el servicio fuera menor de cinco (5) afios, de seis
(6) meses si fuera mayor, en los cascs que el trabajador tuviera carga de familia y por
las mismas circunstancias se encontrara impedido de concurrir al trabajo, los periodos
durante los cuales tendra derecho a percibir su remuneracion se extenderan a seis (6)
meses y doce (12) meses respectivamente, segun si su antigitedad fuese mayor o
menos a cinco (5) afios. El trabajador, salvo caso de fuerza mayor, debera dar aviso
desde el lugar que se encuentra, en el franscurso de la primera jornada de trabajo,
respecio de la cual estuviera imposibilitada de concurrir por algunas de esas causas.
Mientras no lo haga perdera el derecho a percibir la remuneracién correspondiente,
salvo que la existencia de la enfermedad o accidente, teniendo en cuenta su caracter
y gravedad resulte luego inequivocamente acreditada. Cuando la antigiiedad
computable en la empresa del trabajador afectado por el accidente o enfermedad
inculpable fuese de tres (3) meses, podra extender la misma hasta por ciento (120)
dias corridos, cuando la antigiedad computable en la empresa supere los tres (3)
GABRIEimeses, podra hacerlo por el lapso de ciento ochenta (180) dias corridos, bajo las
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OMIS{OSN DIRECTIVA NACIONAImMismMas condiciones establecidas en el parrafo precedente.
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Articulo 8.- Licencia para ocupar cargos electivos o piiblicos:

El personal comprendido en la presente convencion gozara de licencia sin goce de

- sueldo cuando fuera electo para desempefiar cargos de representacion politica a
nivel gremial, nacional, provincial, o municipal; o cuando fuera designado para ocupar
un cargo publico, de caracter jerarquico en la Administracidn Publica Nacional,
Provincial o Municipal. La duracion de esta licencia sera por el tiempo que dure el
mandato o designacion. El plazo de uso de esta licencia se computara a los fines de
la antighedad.

Articulo 9.- Feriados:
establecidos como tales por disposiciones legales los cuales deberan abenarse corro

si hubiesen sido trabajados. En el supuesto de gue en dichos dias el trabaj
preste servicios se debera otorgar al trabajador el franco compensatorio.

Seran considerados feriados a todos los efecios del presente convenio,}o{s«-
dor

Yé@%ﬁiculo 10,- Dia del Trabajador Naval:
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Se establece el 20 de abril de cada afio como dia del Trabajador Naval, el que sera
considerado a todos sus efectos como si fuera feriado nacional.

Articulo 11.- Relevo o franquero:

La empresa debera proveer de un practico de muelle que cubra el puesto del practico
a cargo del bugue con caracter de relevo o franquero para los supuestos
contemplados en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

El trabajador que realice el relevo debera contar con el debido conocimiento y la
experiencia en la tarea y percibira su remuneracién conforme el presente CCT. A
todos los efectos legales serd considerado como trabajador eventual.

CAPITULO ili
HIGIENE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ROPA Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD

Articulo 12.- Seguridad y Salud en el Tfabajo:

En materia de Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo, equipos de proteccion
personal y vestuario seran de aplicacion las leyes 24.557, 19.587 y el decreto 351/79
y demas normativa aplicable. Las empresas armadoras deberan someter al personal
bajo su relacion de dependencia a un examen meédico compieto por afo, estando el
mismo a su cargoe o de la ART.

Articulo 13. Vestimenta y dtiles de labor:

El armador proveera a su personal de practico de muelle, de dos (2) pares de botines
de seguridad por afio, que retina los requisitos de la norma IRAM. Dichas eniregas
deberan efectuarse una (1) en el mes de abril, equipo de invierno, y otra en el mes de
octubre, equipo de verano de cada afio, consistentes estos de camisa y pantalon.
Conjuntamente con la enfrega que se efectia en el mes de abril, la empresa proveera
a los trabajadores de una (1) campera de abrigo; y un (1) equipo de agua por afio.
Con la entrega de dichos elementos, el trabajador debera firmar constancia expresa
de su recibo. Queda expresamente establecido por las partes que se considera falta
grave el no uso de los elementos de seguridad que-para caso o situacion dispongan
las empresas, asi como la no entrega de los mismos por la parte de las empresas.

Articulo 14. Seguro de vida:

Las empresas proveeran a su personal de un (1)-seguro de vida colectivo en la forma
establecida por la legislacion vigente. Si la empresa no contratare o mantuviera
vigente la poéliza, serd el propio asegurador y esfaran a su cargo directo las
indemnizaciones que pudieren corresponder, debiendo liquidarlas dentro de los
treinta dias de ocurrido el hecho generador de su responsabilidad. El capital se
duplicara si la muerte o incapacidad absoluta y permanente derivaren de un accidente
de trabajo.

Articulo 15. Accidente o enfermedad inculpable:

En el supuesto de que como consecuencia de accidente de trabajo y/o enfermedad
profesional y/o accidente o enfermedad inculpable, el trabajador quedara
imposibilitado de manera fotal para el trabajo, Ia Empresa debera indemnizarlo en la
forma prevista por la legislacion vigente.-.

CAPITULO IV



COMISION DIRECTIVA NAGIONAL
SAOQNSINRA,

REGIMEN DE RETRIBUCIONES REMUNERATIVAS Y O REMUNERATIVAS
Articulo 16.- Composicién de la Remuneracién:

La remuneracion de practico de muelle que se establece en anexo aparte y se
entendera como refribucion garantizada por ciento noventa y dos (182) horas
mensuales de trabajo y estara integrada por:

a) Salario basico

b) Premio convencional

c) Compensacién por multiplicidad de funciones
d) Adicional por presentismo

El salario basico se estipula en la suma de pesos por hora gue se encuentra
establecida en el anexo | que forma parte integrante del presente convenio,
multiplicado por las horas simples trabajadas por el obrero en un periodo mensual. Se
consideran horas simples a la cantidad de horas trabajadas por el obraro y gue no
superen las ciento noventa y dos (192) horas mensuales.

Premio convencional: se establece en la suma de pesos mensuales que se encuenfra
establecido en el anexo |, que forma parte del presente convenio.

Compensacion por multiplicidad de funciones: El importe de la misma surgira de
tomar en cuenta el salario basico, mas el premio convencional. El importe restante
hasta fa suma equivalente al SUELDO MENSUAL GARANTIZADO, cuyo importe se
determina en el anexo |, se liquidara en concepto de multiplicidad de funciones.
Adicional por presentismo: Todo trabajador que no incurriera en inasistencias ni
tardanzas, ni llegadas tardes a lo largo del mes salvo que incurriera en estas
inasistencias por gozar de vacaciones, las licencias previstas en el art. 158 LC.T, las
prevista en este C.C.T., el dia del gremio, la realizacion de examenes obligatorios de
la ley 24.557, donar sangre y suspension o demoras de los servicios publicos
debidamente acreditadas percibird en concepto de adicional por presentimo el
importe equivalente a dos (2) jornales basicos de su categoria profesional por cada
guincena. El trabajador que, segtn la descripcion realizada precedentemente, se
haga acreedor al adicional referido en cada una de las quincenas del mes, tendra
como premio dos (2) jornales extra a los cuatro (4) ya indicados. Se deja constancia
que el premio debera reducirse en forma proporcional al tiempo efectivamente
trabajado por aquellos trabajadores de jornada reducida, inferior a la legal ylo
convencional y/o “part time” o de prestacion discontinua.

e) Adicional Horas extraordinarias
f) Adicional por fraslado y distancia
g} Antigiiedad

h) Comida, si correspondiere

Articulo 17.- Adicional por Traslado y Distancia:

El trabajador que periodica y/o alternativamente deba realizar las tareas fuera del
puerto de asientc de buque, gozara de los siguientes beneficios:

Cuando las actividades deban desarrollarse fuera del Puerto de Asiento del bugue, y
dentro de las areas donde se encuentran las empresas estas deberan proveer los
medios necesarios desde sus instalaciones hasta el lugar en gue se desarollan
dichas actividades. Cuando esto no sea posible por las caracteristicas laborales de
dichos empresas, se debera abonar un vidtico equivalente a estos movimientos,
debiendo establecerse sus montos en los convenios especificos gue cada empresa o
grupo de empresas establezcan con el gremio a sus trabajadores.
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Cuando las actividades se cumplan a mas de setenta y cinco (75) km del Puerto de
Asiento del Bugue y hasta setecientos (700) km se abonara un recargo del veinte
{20%) por ciento sobre la remuneracion que se perciba en ese lapso

Cuando las actividades se cumplan a mas de 700 km del Puerto de Asiento del
Bugue, las remuneraciones se abonaran con un recargo del treinta (30) %.

Las empresas deberan asegurar las condiciones de habitabilidad e higiene
imprescindibles para el descanso laboral, asi como también la alimentacion.

Si la realizacion de las tareas encomendadas al trabajador tiemen una duracion
superior a un (1) dia, y el trabajador no puede regresas a su domicilio, quedaran a
cargo del empleador los gastos de estadia y alimentacion, que deberan ser
acreditados por el trabajador mediante los comprobantes correspondientes.

En todos los casos mientras dure la prestacion de servicios, comprendida este desde
la salida de su hogar hasta el regreso al mismo, e! trabajador pasara a revistar en
calidad de personal a la ordene en cuyo caso percibira las remuneraciones en la
forma establecida en el articulo décimo sexto (16°) de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, mas los recargos que correspondieren segtin lo establecido
precedentemente.

Articulo18.- Adicional Antigiiedad:

Las partes acuerdan que los trabajadores percibiran como adicional por antigiiedad el
equivalente al uno (1%) por ciento por afio de prestacion de servicios y se calculara
sobre todo concepto remunerativo.

Articulo 18.- Zona Sur. Condiciones especiales:

Se entiende por zona sur a aquella que se extiende desde el paralelo cuarenta (40)
del Territorio Nacional. En dicha zona las remuneraciones a percibir por los
.. frabajadores seran incrementados en un diez (10) por ciento, por encima de las
establecidas para el resto del pais. Este incremento tiene incidencia a todos los
- efectos legales de la relacién laboral.

Articulo 20.- Comida:

Los trabajadores incluidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo percibiran el
“importe en Pesos que se indica en el anexo | del presente convenio por almuerzo y/o

cena. Para el supuesto caso que la empresa brinde servicio de comida, este importe

no sera abonado. En todos los casos este concepto sera de caracter no remunerativo.

Articulo 21.- Correccion de errores de liquidacion:

Todo error en la liquidacién de los haberes de los trabajadores debera ser subsanado
dentro de los cinco (5) dias posteriores al.reclamo.

Articulo 22.- Adelantos de sueldo:

Los frabajadores fendran derecho a percibir en concepto de adelantos de sueldo,
conforme lo establecido en la LCT, debiendo dicho adelanto hacerse efectivo para
aquellos trabajadores que asf lo soliciten, entre el doce (12) y el veinticinco (25) de
cada mes, de acuerdo a las fechas que las empresas acuerden con los mismos.

Articulo 23.- Certificados.- Licencias:

A los fines de propender a la realizacion de los trabajadores tanto en el aspecto
humano como material, en @mbitos distintos a la relacion laboral el empleador,



cuando aquellos lo soliciten, debera entregar un certificado de servicios a los efectos
de solicitar préstamos o de iniciar los tramites necesarios a los fines estipulados en el
presente articulo.

Articulo 24.- Incrementos salariales:

Los incrementos de alcance general para el personal en relacion de dependencia
derivados de leyes, decretos 0 resoluciones de la autoridad competente s aplicaran
sobre fodos los rubros gue componen la remuneracion, en la forma establecida en el
articulo dieciséis (16) del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

CAPITULO V
APORTES Y CONTRIBUCIONES GREMIALES

Articulo 25.- Cuota Sindical:

Las empresas retendran a todes los trabajadores incluidos en ia presente Convencion
Colectiva de Trabajo, que sean afiliados a la Organizacion Sindical, el dos (2%) por
ciento del total de las remuneraciones mensuales que perciban, en concepto de cuota
sindical. Dichas sumas deberan ser depositadas a la orden de la organizacion sindical
y a la cuenta que esta indique, del primero (1°) al quince (15) de cada mes.

Articulo 26.- Cuota solidaria:

Las empresas retendran a todos los trabajadores incluidos en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, gue no sean afiliados a la Organizacion Sindical, el unoy medio
(1,5%) por ciento del total de las remuneraciones mensuales que perciban, en
concepto de cuota solidaria y en los términos del articulo 37 de la ley 23.551y articulo
9 de la ley 14.250. La contribucion establecida sera depositada por los empleadores
con el pago de los aportes y contribuciones de ley a la cuenta que la entidad sindical
individualice, del primero (1°) al guince (15) de cada mes durante el plazo de
veinticuatro (24) meses de la firma del presente.

Articulo 27.- Seguro por sepelio:

f&%@%g@z GABRIEL
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s.A-U.n.s..,N,RﬁC'ONAL Los empleadores deberan retener al personal incluido en la presente Convencion

Colectiva de Trabajo que desee acogerse a los beneficios que otorga la Organizacion
Sindical para el caso de fallecimiento tanto del trabajador, como de alguno de los
integrantes de su grupo familiar directo a cargo, sea afiliado 0 no a la misma, el dos
(2%) por ciento sobre el total de sus haberes en concepto de seguro por sepelio. Las
sumas originadas por el presente seguro de sepelio, deberan ser depositadas
conjuntamente con el pago de aportes y contribuciones de ley a la cuenta que la
entidad sindical individualice, del primero (1°) al quince (15) de cada mes.

Articulo 28.- Retencion a afiliados para la Administracion Sindical:

Las empresas retendran a todos los Trabajadores afiliados a la Organizacion Sindical,
conforme lo dispuesto por la Resolucién MTSS Nro. 2/85, el importe equivalente a un
(1) jornal con destino a la administracién sindical. Esta refencion debe efectuarse con
el pago de la segunda quincena del mes de diciembre de cada afio y depositarse en
la Cuenta Sindical en e! Banco que el Sindicato indique dentro de los quince (15) dias
de haberse efectuado la misma, debiéndose remitir copia de la boleta de deposito,
planilla con el nombre y monto retenido a cada afiliado.
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~ Los empleadores comprendidos en la presente Convencién Colectiva de Trabajo
aportaran mensualmente una contribucién a la Organizacion Sindical signataria de la
presente, por cada trabajador, el equivalente al uno (1%) por ciento mensual
calculado por sobre las retribuciones brutas que perciban los mismos. Esta
contribucion, gque estard a cargo en forma exclusiva de los empleadores, deberd
realizarse en la misma forma, procedimiento y plazo utilizado para el deposito de la
cuota sindical. Con dichos fondos, la entidad sindical realizara todo tipo de actividad
gue propicie la elevacion cultural, educativa, de capacitacion profesional de los
trabajadores, afrontando de esta manera los gastos y erogaciones que habra de
demandar el cumplimiento del propésito enunciado.

Las sumas correspondientes deberan ser depositadas en la cuenta que el
S.A.O.N.S.I.LN.R.A. indique a tal efecto.

CAPITULO VI
ORDENAMIENTO DE LAS RELACIONES ENTRE LAS PARTES

Articulo 30.- Comisidn Paritaria de Interpretacién:

Se constituye la Comision Paritaria de Interpretacion, Verificacion y Aplicacién de esta
Convencion, la que estaré integrada por igual numero de representantes titulares y
suplentes designados por las partes signatarias, quienes podran designar los
asesores que consideren necesarios para el mejor desenvolvimienio de su cometido.

En esta primer conformacion de la Comision, tanto los miembros titulares como los
suplentes tendran que ser elegidos por cada parte entre los integrantes de la

Comisién Negociadora que ha intervenido en la confeccién de este convenio, quienes
estan obligados a permanecer en la misma durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

-En todo el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo esta
Comision sera el organismo de interpretacion del plexo normativo de la misma. Su
funcionamiento se ajustara a lo acordado por las partes signatarias en el presente —
dentro de los términos de la ley 14.250 (to. con sus modificaciones y
reglamentaciones) — y esté facultada para:

A pedido de cualquier de las dos partes signatarias o de la autoridad de aplicacion,
interpretar los alcances de la presente, verificando su cumplimiento;

A pedido de cualquier de las dos partes signatarias, intervenir en las controversias o
conflictos. de caracter individual o plurindividual que puedan surgir con la
interpretacion y/o aplicacion de las disposiciones de este convenio colectivo:

Al suscitarse un conflicto colectivo de intereses, intervenir cuando ambas partes de

~esta Convencion asi lo acuerden;

Clasificar a los trabajadores en las categorias previstas en este convenio y asignar
categorias a tareas no descriptas;

Clasificar las nuevas tareas que se creen y reclasificar las que experimenten
medificaciones por efecto de las innovaciones tecnolégicas de la actividad;

Intervenir en las cuestiones atinentes a situaciones o particularidades que puedan

suscitarse en cualquier zona o regién que abarque el ambito del presente Convenio

Colectivo de Trabajo;

En funcién de las facultades enunciadas precedentemente, esta Comisién tomara
intervencion en las siguientes cuestiones atinentes a esta Convencion:

Regimen remuneratorio
Higiene y Seguridad
Incremento de Productividad y Tecnologia
Jomada de Trabajo y modalidades
Seguridad Social



Cualguiera de las partes podra solicitar que se retina la Comision Paritaria, debiendo
notificar a la otra parte la cuestion o cuestiones que sé someteran a consideracion del
Organismo Paritario, el gue si asi corresponde, debera integrarse y funcionar dentro
de los diez (10) dias de convocado.

Se considerara practica desleal la negativa a participar de tal convocatoria, a no
concurrir a las reuniones, las que se llevaran a cabo con la participacion de
representantes de ambas partes cualquiera sea el nimero de presenies.

La Comision debera expedirse sobre la cuestion a la que se avogue dentro de los
sesenta (60) dias de planteada la cuestion y sus decisiones quedaran incorporadas al
Convenio Colectivo de Trabajo como parie integrante del mismo.

Esta Comisién o cualquiera de sus miembros en forma independiente podran
denunciar la falta de cumplimiento o violacién de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo ante el Ministerio de Trabajo O autoridad administrativa competente.

La Empresa comprendida en &l ambito de aplicacion de la presente convencion se
obliga a permitir a esta Comision la verificacion del cumplimiento del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 31.- Plazos:

Para el caso que cualquiera de las partes planteare una cuestion de interpretacion y/o
aplicacion del presente convenio a consideracion de la Comision Paritaria de
Interpretacion, sila misma no fuere resuelta en un plazo maximo de sesenta (60) dias
corridos de formulada la peticion, se considerara automaticamente gue por el solo
transcurso del tiempo existe un conflicto de derecho, habilitindose a cualquiera de las
partes signatarias a concurrir por ante los tribunales laborales competentes o al
Ministerio de Trabajo de la Nacién para que dirima el mismo. A los efectos de
actuaciones judiciales y administrativas las partes se reconocen reciprocamente
personeria suficiente y determinan que sera materia a dirimir, la cuestion en los
términos en que fuera planteada originalmente.

Articulo 32. Conflictos Colectivos. Procedimiento Preventivo:

Con caracter previo a la iniciacion de medidas de accion sindical, ante la primera
existencia de una situacion de conflicto colectivo de trabajo de intereses y /o de
derecho, las entidades signatarias del presente convenio deberan sustanciar el
siguiente procedimiento:

Ante la existencia de cualquier diferendo de naturaleza colectiva que no pudiera ser
solucionado a través de los mecanismos normales se convocara a la Comision
Paritaria del articulo trigésimo quinto. Dicha Comision, actuara a pedido de cualguiera
de las partes signatarias del presente, debiendo notificar a las entidades involucradas
en el diferendo, de la apertura del procedimiento que se sustanciara a partir de las
cuarenta y ocho (48) horas habiles de recibidas las noftificaciones.

Si alguna de las partes no compareciera encontrandose debidamente notificada, la
Comision continuara con fa tramitacion del procedimiento.

La Comision debera concluir su tarea dentro de los cinco (5) dias habiles contados a
partir de la apertura del procedimiento, pudiendo profrogar dicho plazo a pedido de
las partes y mediante resolucion fundada. Si dentro de! plazo sefialado se arribara a
un acuerdo conciliatorio la Comision lo volcara en un acta entregando copia de fa
misma a cada parte.

\Vencidos los plazos previstos sin haberse obtenido acuerdo conciliatorio, la Comision
producird un resumen de los trabajados efectuados el que eventualmente sera
elevado oportunamente a la autoridad de aplicacion.

En el caso de haberse agotado el procedimiento previsto en el apartado 1,
precedente, sin arribar a una conciliacién, la parte disconforme debera comunicar a la
Comision Negociadora la situacion de conflicto para que ésta a su vez informe a las

el



restantes partes afectadas, como asf también las medidas de fuerza concretas gue se
proponga aplicar, ello con una anticipacién no menos de setenta y dos (72) horas
habiles respecto de la iniciacion de la primera de dichas medidas. Cualquier medida
de accion directa que se tome al margen de lo establecido en la presente convencion
sera considerada violatoria de Ia misma, a los efecios que pudiera corresponder.

Articulo 33.- Representacion gremial en la Empresa:

Los Delegados de Personal, Comisiones Internas y Organismos similares, ejerceran
en los lugares de trabajo o segln el caso, en la sede de Ila empresa o del
establecimiento al que estén afectados la siguiente representacion:
a) De los trabajadores ante el empleador, la autoridad administrativa del trabajo
cuando esta actué de oficio en los sitios mencionades y ante la Organizacion Sindical.
; b) De la Organizacién Sindical ante el empleador y el trabajador
Quienes ejerzan el cargo de Delegados de Personal, Comisiones Intemas vy
\ Organismos similares, tendran derecho a: g
\\ a) Verificar la aplicacion de las normas legales y convencionales, pudiendo participar
en las inspecciones que disponga la autoridad administrativa del trabajo;
b) Reunirse periddicamente con el empleador o su representante;
¢) Presentar ante los empleadores o sus representantes las reclamaciones de los
trabajadores en cuyo nombre actiien, previa autorizacién dela Organizacién Sindical;
. mipy Los empleadores estaran obligados respecto de los Delegados de Personal,
13E . Comisiones Internas y Organismos similares a:
LA IEDUSTRIA @) Facilitar un lugar para el desarrollo de sus funciones;
b) Concretar las reuniones periodicas con esios asistiendo personalmente o
haciendose representar;
c) Conceder a los Delegados de Personal, Comisicnes Internas y Organismos
similares un crédito de ocho (8) horas mensuales, retribuidas de conformidad con lo
dispuesto por la presente Convencion Colectiva de Trabajo;
En lo que respecta a requisitos para ejercer el cargo, periodo de mandato y cantidad

ANAHAZ GABRIEL de representantes gremiales en la empresa, regira lo dispuesto por los arts. 41,42, y
ISION DIRECTIVANACIONAL 45 de Ley 23.551.
SAONSINRA.
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Articulo 34.- Situaciones imprevistas:

Toda vez que por razones de falta de trabajo, se deba suspender y/o despedir al
personal, los empleadores no podran aplicar dichas medidas sin haber substanciado
-previamente el procedimiento preventivo de crisis, en los términos establecidos en Ia
legislacion vigente. En caso de prosperar el procedimiento preventivo de crisis, las
medidas que se tomen contemplarén la antigiledad del personal, dentro de cada
especialidad. Se dejara establecido que, en todos los casos, la antigiiedad se
computara desde el ingreso a la Empresa.

Articulos 35.- Adecuacion:

Atento que por diversas razones no se lograron homologar los convenios colectivos
celebrados por las partes antes de ahora, las mismas acuerdan que, a partir de la
homologacién del presente, las partes tendran un plazo de TREINTA DIAS HABILES
para adecuar las relacipnes de trabajo existentes a lo dispuesto en el presente
convenio colectivo, no teniendo ni el empleador ni el trabajador, derecho alguno para
invocar disposiciones de convenio o acuerdos anteriores, aun aquellos celebrados en
forma particulagpor las empresas.-
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